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ANTRAG W- u. F-Ausschuss

der Abgeordneten Pfister, Hundsmiller, Mag. Samwald, Razborcan, Mag.? Renner,
Rosenmaier, Mag.? Scheele, Schindele, Schmidt, Mag.? Suchan-Mayr, Weninger,
Wiesinger und Windholz, MSc

betreffend: Rasche Einfuhrung der ,,Aktion 40.000*

Im europaischen Vergleich ist Osterreichs Wirtschaft von den Folgen der aktuellen
Covid-Pandemie besonders betroffen und musste im vergangenen Jahr ein Minus von
knapp 8% verzeichnen. Das Jahr 2020 war demnach aufgrund der andauernden Krise
fur den Arbeitsmarkt katastrophal und fuhrte zur Rekordarbeitslosigkeit!

Besonders  kritisch  zeigt sich die  Entwicklung im  Bereich  der
Langzeitarbeitslosenquote. Knapp ein Drittel aller Arbeitslosen ist tGiber ein Jahr ohne
Erwerbstéatigkeit, weshalb  die  gegenstandliche  Thematik  nicht  als
arbeitsmarktpolitisches Randthema abgetan werden darf. Ohne entsprechende
BeschaftigungsmalRnahmen in diesem Bereich ist anzunehmen, dass nach der
Pandemie trotz eines Rulckganges der Arbeitslosigkeit, der Anteil der
Langzeitbeschaftigungslosen steigen wird. Deshalb braucht es gezielte
Beschaftigungsprogramme, um den Menschen ehestmoglich Respekt und Wiirde in
Form einer unselbstandigen Erwerbstatigkeit zurtickzugeben.

Erfolgsmodell ,Aktion 20.000

Die 2017 beschlossene Aktion 20.000 hatte das Ziel, langzeitbeschéftigungslosen
Menschen mit Uber 50 Jahren eine Beschaftigung anzubieten und somit die
Langzeitbeschaftigungslosigkeit bei &lteren Menschen zu halbieren. Obwohl die
Beschaftigungsinitiative nahezu Uberfallsartig durch die vorige Bundesregierung
(OVP-FPO) abgeschafft wurde, belegen die Erfahrungswerte, dass dieses Modell
Erfolgspotential hatte, wenngleich die Aktion von der OVP/FPO Regierung ohne
hinreichenden Grund abgebrochen wurde.

Der Evaluierungsbericht der Aktion 20.000 vom 29.11.2019 halt folgende Werte fest
und bezeichnet die arbeitsmarktpolitische MalRnahme als Erfolq:

e 89,1% der Teilnehmerinnen waren mit dem Dienstverhaltnis zufrieden.

e 97% der Teilnehmerinnen stimmten zu, dass ihre Tatigkeit einen Nutzen fur die
Allgemeinheit hatte.

e 96% der Teilnehmerinnen gaben an, dass sie die Tatigkeiten als sinnvoll
erachtet haben.

Arbeitsmarktsituation in Niederdsterreich (Stand: Janner 2021, Quelle: AMS):

e 81.816 Niederosterreicherlnnen sind arbeitslos gemeldet oder in
AMS-Schulung, das sind 10.136 mehr als im Vorjahresmonat. (+14%)

e 612.196 Niederdsterreicherlnnen gehen einer unselbstandigen Beschaftigung
nach, das sind 6.965 weniger als im Vorjahresmonat.



e 23.547 Niederosterreicherinnen sind Langzeitbeschéftigungslos, das sind um
5.863 als im Vorjahresmonat. (+33%)

Die dargestellte wirtschaftliche Entwicklung sowie die Arbeitsmarktsituation zeigen
wieder einmal deutlich, dass sich der Arbeitsmarkt nicht von selbst reguliert und es
zuallererst eine pro aktive Beschaftigungspolitik braucht, also das Schaffen von
Arbeitsplatzen.

Aktion 40.000:

Die Antragstellerinnen fordern daher eine bundesweite Jobgarantie fir 40.000
zusatzliche Beschaftigungen mit Ausbildungsmaoglichkeiten — eine Aktion 40.000, die
sich an alle Langzeitarbeitslosen richtet.

Mit der Aktion 40.000 sollen sinnvolle Beschaftigungsprojekte geschaffen werden, die
dazu beitragen, soziale, o©kologische und/oder ©6konomische Strukturen einer
bestimmten Region im Sinne einer wohlstandorientierten Wirtschaftspolitik zu
verbessern. Trager fur die Forderung konnen offentliche oder gemeinnitzige
Einrichtungen und Dienstleistungsverbiinde sein, um regionale/kommunale Bedarfe
abzudecken.

Beispiele:
e Stltzkrafte in den Schulen;
e Alltagsbetreuung fur altere Mitblrgerinnen;
e Sanierungsarbeiten der Gemeinde-Infrastruktur;
e Parkraumiberwachung;
e Botendienste;
e Unterstutzungskrafte bei Kinderbetreuung;
e Burohilfskrafte;
e Instandhaltung von Griun- und Parkflachen.

Gefordert werden damit existenzsichernde Vollzeitdienstverhaltnisse oder
Teilzeitbeschaftigungen ab 30 Wochenstunden bei dffentlichen oder gemeinnitzigen
Einrichtungen, fir die Beschéaftigung von Arbeitslosen, die mindestens 12 Monate
durchgehend arbeitslos waren (Langzeitbeschéaftigungslose nach AMS-Definition). Um
Verdrangungs- aber auch Mitnahmeeffekte zu vermeiden sollen nur zusatzlich
geschaffene Arbeitsplatze gefordert werden. Die Entlohnung hat nach Kollektivvertrag
zu erfolgen, mindestens jedoch 1.700 Euro Brutto (fur Vollzeit). Wahrend der
geférderten Beschéftigung sollen auch entsprechende Aus-, Um- und
Weiterbildungsangebote den Beschaftigten zur Verfligung gestellt werden.

Die Forderung soll degressiv fur 2 Jahre erfolgen:

e die ersten 12 Monate zu 100 Prozent, danach
e 6 Monate mit 75 Prozent und schliefRlich
e 6 Monate mit 50 Prozent

der gesamten Lohnkosten.
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Da es durch diese Beschaftigungsaktion zu Einsparungen in der
Arbeitslosenversicherung sowie bei den Leistungen der Mindestsicherung/Sozialhilfe
kommen wird und ein wesentlicher Teil der direkten Lohnkosten Uber
Steuereinnahmen und Sozialversicherungsbeitrage zuriick ins (Bundes-)budget fliel3t,
belaufen sich die tatsachlichen Kosten bundesweit auf etwa 160 Mio. Euro im ersten
Jahr, 100 Mio. Euro im zweiten Jahr, gesamt somit rund 260 Mio. Euro fur die
gesamten zwei Jahre.

Die Gefertigten stellen daher den

Antrag
Der Hohe Landtag wolle beschliel3en:

,Die NO Landesregierung wird im Sinne der Antragsbegriindung aufgefordert,

1. an die Bundesregierung heranzutreten und darauf hinzuwirken, die Aktion
40.000 fur Langzeitbeschaftigungslose als eine wichtige Arbeitsmarktinitiative
fur arbeitslose Menschen bundesweit bis spéatestens Juni 2021 zu
implementieren und die dafur erforderlichen Bundesmittel zur Verfligung zu
stellen und

2. die fur die Aktion 40.000 erforderlichen MalRnahmen im Bereich der
Landeskompetenzen zu setzen, dies insbesondere durch Bereitstellen von
(zuséatzlichen) Dienstposten im Landesdienst sowie durch Unterstiitzung von
Gemeinden und landesnahen Unternehmen.”

Der Herr Préasident wird ersucht, diesen Antrag dem Wirtschafts- und Finanz-
Ausschuss zur Vorberatung zuzuweisen.
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